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AVVISO DI INDIZIONE DI PROCEDURA APERTA ALLA PARTECIPAZIONE PER 

L’ADOZIONE DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI  

CERIANA 
 

Il Responsabile della prevenzione della corruzione del Comune di CERIANA ha predisposto la proposta 

preliminare di Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di CERIANA a norma dell’articolo 

54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sulla base delle modifiche apportate al Codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 62/2013)  dal D.P.R. del 13 giugno 2023  n. 81.  

Le modifiche sono volte a promuovere un’etica del lavoro più equa e responsabile, in conformità con i 

principi cardine del Codice quali i doveri fondamentali di diligenza, lealtà, imparzialità e buona condotta 

che gli impiegati devono osservare sia in servizio che fuori servizio. Tali modifiche costituiscono uno 

specchio del crescente fenomeno di digitalizzazione del lavoro e sono state rese necessarie dall’articolo 

4, comma 2, del decreto-legge 30 aprile 2022, n.  36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 

giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza (PNRR)», il quale ha disciplinato l’introduzione nel Codice di misure in materia di utilizzo 

delle tecnologie informatiche e dei mezzi di informazione e social media. 

 

 Il Codice di comportamento rappresenta lo strumento attraverso il quale l’amministrazione comunale 

sistematizza e descrive i doveri di diligenza, lealtà, imparzialità e buona condotta che i pubblici 

dipendenti sono tenuti ad osservare. 

 

Con l’avviso pubblico, si intende avviare il percorso partecipativo previsto, nell’ambito del processo di 

predisposizione del nuovo Codice di comportamento del Comune di CERIANA, alla luce delle 

modifiche introdotte dal DPR n. 81/2023. 

Tale percorso è aperto a tutti i cittadini ed a tutte le organizzazioni rappresentative di interessi collettivi 

operanti nel territorio comunale. 

Si invitano pertanto i soggetti interessati a far pervenire eventuali proposte od osservazioni entro il 

termine del 9 marzo 2024   al seguente indirizzo di posta elettronica:  

Pec: comuneceriana.im@legalmail.it 

 

            Il Vice Segretario Comunale RPCT 

       Dott.ssa Francesca Minetto  

             f.to digitalmente 
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